
 
 

FAMIGLIA COOPERATIVA 

CAVALESE 
 

DOMANDA DI ASSUNZIONE 
 

 

DATI ANAGRAFICI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CATEGORIE PROTETTE 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto         

( campo non 

obbligatorio) 

 

____________________________________ _____________________________  M F 
COGNOME      NOME 

 

_____________ ____________________________  ________ ____________________ 
DATA DI NASCITA  COMUNE DI NASCITA    PROV.  NAZIONE 

 

__ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ 
CODICE FISCALE 

 

_____________________________________  ________ ____________________ 
RESIDENZA            VIA      NUMERO  LOCALITA’ 

 

______________________  _______ _____________ 
COMUNE     PROV.  CAP 

 

 

______________________________________________  ________ ____________________ 
DOMICILIO (SE DIVERSO DALLA RESIDENZA) VIA    NUMERO  LOCALITA’ 

 

______________________ _______ ____________ _____/________ _____/________ 
COMUNE    PROV.  CAP    TELEFONO  CELLULARE 

 

 

SI NO  B      C    ALTRO SI NO  ________________ ________________ 
PATENTE DI GUIDA  TIPO   AUTOMUNITO  TAGLIA CAMICE  TAGLIA CALZATURE 

 

 

E’ ISCRITTO/A NELLE LISTE PER IL COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO   SI  NO 

 

CATEGORIA INVALIDI      GRADO 

 

______________________________________________________________  ______,_______% 

 

               

QUALI ATTIVITA’ LAVORATIVE PUO’ SVOLGERE? 

 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

              

              

     



 

 

 

 

FORMAZIONE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALTRE INFORMAZIONI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEGUE ALTRE INFORMAZIONI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SCOLARITA’  LICENZA ELEMENTARE   MEDIE INFERIORI 

 

  
      SCUOLA PROFESSIONALE  TITOLO   ANNO  VOTO  CITTA’ 

 

 

_________________________________________________________________________________|___________________|_____________________|_________________________ 

 

 

 

      MEDIE SUPERIORI   TITOLO   ANNO  VOTO  CITTA’ 

 

 

_________________________________________________________________________________|___________________|_____________________|_________________________ 

 

 

 
      LAUREA    TITOLO   ANNO  VOTO  CITTA’ 

 

 

_________________________________________________________________________________|___________________|_____________________|_________________________ 

 

 

SPECIALIZZAZIONI/CORSI 

  

 DESCRIZIONE      ANNO  ENTE/ISTITUTO 

 

________________________________________________________________________________|_____________________|______________________________________________ 

 

DESCRIZIONE      ANNO  ENTE/ISTITUTO 

 

________________________________________________________________________________|_____________________|______________________________________________

              

   

 

 

 

 

 

  
 

E’ DISPONIBILE AD UN CONTRATTO DI LAVORO PART TIME?   SI       NO            DA VALUTARE 

 

 

E’ DISPONIBILE A EVENTUALI TRASFERIMENTI DI SEDE DI LAVORO?  SI       NO 

 

 

E’ DISPONIBILE ALL’INSTAURAZIONE DI CONTRATTI A TERMINE?  SI       NO 

 

 

E’ DISPONIBILE A CONTRATTI DI APPRENDISTATO O FORMAZIONE LAVORO? SI       NO  

 

 

PERIODO DISPONIBILITA’________________________________________________________________________________ 

 

 

E’ DIPONIBILE NEL PERIODO NATALIZIO? SE SI DA QUANDO? ______________________________________________    

  

 

              

              

              

              

        

      

 

MOTIVAZIONE DELLA RICERCA DI UNA NUOVA OCCUPAZIONE 

 

 

 

 

A QUALE  TIPO DI ATTIVITA’/POSIZIONE DI LAVORO E’ INTERESSATO/A 

 

 

 

 



 

PRECEDENTI ESPERIENZE DI LAVORO 

(indicare le occupazioni partendo dalla più recente) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dichiaro che quanto ho esposto corrisponde alla realtà e sono consapevole delle conseguenze che in caso contrario potrebbero 

ricadere sul rapporto di lavoro eventualmente costituito.  

 

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO  

 

_________________,_____/_____/_____ Firma____________________________ 

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679  

Premessa:  
Gentile candidato, il “Regolamento Europeo 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

Trattamento dei Dati Personali, nonché alla libera circolazione di tali dati”, prevede la tutela delle persone e di altri 

soggetti rispetto al trattamento dei dati personali.  

Famiglia Cooperativa di Cavalese Soc. Coop., in qualità di “Titolare” del trattamento, ai sensi dell’articolo 13 del Reg. 

UE 2016/679, desidera illustrarLe le finalità e le modalità con cui vengono raccolti e trattati I Suoi dati personali. In 

particolare, Le forniamo le seguenti informazioni:  

1. Identità e dati di contatto del titolare:  
Titolare del trattamento dei dati è Famiglia Cooperativa di Cavalese Soc. Coop. – P.IVA 00103750220 – con sede legale 

in Piazza Cesare Battisti n. 10, 38033 Cavalese (TN).  

Sarà possibile contattare il titolare del trattamento usando i seguenti recapiti:  

Tel: 0462342715  

Mail: amministrazione@coopcavalese.it  

2. Finalità del trattamento e base giuridica:  
La raccolta ovvero il trattamento dei dati personali avviene per il perseguimento delle seguenti finalità:  

− Valutazione, selezione e reclutamento dei candidati all’assunzione;  

− Finalità di contatto inerenti all’esecuzione e alla gestione dell’attività di selezione e misure precontrattuali connesse;  

− Adempimento di obblighi di legge.  

 

 

 

___________|___________|________________________________________|___________________________________________________|_______________________________ 

DAL    AL                  DATORE DI LAVORO        MANSIONI SVOLTE           RETRIBUZIONE 

 

 

       |__________________________________________________________________________________________________________________________| 

        MOTIVO DEL CAMBIAMENTO 

 

 

___________|___________|________________________________________|___________________________________________________|_______________________________ 

DAL    AL                  DATORE DI LAVORO        MANSIONI SVOLTE           RETRIBUZIONE 

 

 

       |__________________________________________________________________________________________________________________________| 

        MOTIVO DEL CAMBIAMENTO 

 

 

___________|___________|________________________________________|___________________________________________________|_______________________________ 

DAL    AL                  DATORE DI LAVORO        MANSIONI SVOLTE           RETRIBUZIONE 

 

 

       |__________________________________________________________________________________________________________________________| 

        MOTIVO DEL CAMBIAMENTO 

 

 

___________|___________|________________________________________|___________________________________________________|_______________________________ 

DAL    AL                  DATORE DI LAVORO        MANSIONI SVOLTE           RETRIBUZIONE 

 

 

       |__________________________________________________________________________________________________________________________| 

        MOTIVO DEL CAMBIAMENTO 

 

 

___________|___________|________________________________________|___________________________________________________|_______________________________ 

DAL    AL                  DATORE DI LAVORO        MANSIONI SVOLTE           RETRIBUZIONE 

 

 

       |__________________________________________________________________________________________________________________________| 

        MOTIVO DEL CAMBIAMENTO 



 a) Esecuzione di un contratto di cui l’Interessato è parte o all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su 

richiesta dello stesso (art. 6 co. 1 lett. b) GDPR) - Informazioni in caso di ricezione di curriculum (art. 111 bis del 

d.lgs. 196/2003, introdotto dal recente d.lgs. 101/2018)  
 

I Suoi dati personali, comprendenti anche particolari categorie di dati (come ad esempio le dichiarazioni di appartenenza 

alle categorie protette, secondo i criteri dell’art. 18 L. 68/99), saranno trattati esclusivamente per finalità inerenti 

all’attività di selezione e reclutamento del personale dipendente, volta alla successiva ed eventuale instaurazione del 

rapporto di lavoro.  

 b) Adempimento di obblighi di legge a cui è soggetto il Titolare del trattamento (art. 6 co. 1 lett. c) GDPR)  
 

I Suoi dati personali, comprendenti anche particolari categorie di dati, è finalizzato all’assolvimento degli obblighi di 

legge in materia di diritto del lavoro, posti in capo al Titolare del trattamento, con particolare riferimento agli  

adempimenti vigenti in materia di inserimento e integrazione lavorativa delle persone disabili nel mondo del lavoro, 

previsti da norme comunitarie, leggi nazionali, ovvero da ulteriori fonti normative  
.  

3. Modalità del trattamento  
In relazione alle indicate finalità, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e 

telematici con logiche strettamente correlate alle finalità stesse e comunque in modo da garantire la sicurezza e la 

riservatezza dei dati stessi nel rispetto della normativa citata in epigrafe.  

È esclusa l’esistenza di processi decisionali automatizzati, compresa la cd. profilazione.  

4. Categorie di soggetti terzi a cui i dati possono essere comunicati.  
Durante la fase di selezione e valutazione delle candidature ricevute, i Suoi dati personali non saranno oggetto di alcuna 

comunicazione e verranno pertanto mantenuti negli spazi fisici ed informatici di competenza del Titolare del trattamento,  

Solo in occasione dell’effettivo reclutamento si procederà alle dovute comunicazioni.  

I soggetti a cui verranno comunicati i dati del reclutato opereranno, in alcune ipotesi, in totale autonomia come distinti 

Titolari del trattamento; in altre ipotesi, in qualità di Responsabili del trattamento per conto di Famiglia Cooperativa di 

Cavalese Soc. Coop., e in quanto tali appositamente nominati dal Titolare nel rispetto dell’articolo 28 GDPR.  

Potrà richiedere l’elenco dei Responsabili del trattamento utilizzando i dati di contatto del Titolare indicati al punto 1.  

I dati non saranno diffusi.  

5. Durata del trattamento e periodo di conservazione.  
I Suoi dati, trattati per le finalità sopra indicate e più precisamente per le attività di selezione e reclutamento dei candidati 

all’assunzione, verranno conservati per un periodo pari nel massimo a 12 mesi.  

In caso di assunzione, la conservazione verrà reiterata per tutta la durata del contratto e per un tempo di conservazione 

pari nel massimo a 10 anni e sei mesi successivi alla conclusione del contratto, come stabilito per Legge dal disposto di 

cui all’art. 2220 c.c., salvo sorga l’esigenza di un’ulteriore conservazione per consentire a Famiglia Cooperativa di 

Cavalese Soc. Coop. la difesa dei propri diritti. Invece, i dati trattati per l’adempimento di obblighi di legge saranno 

conservati dal Titolare nei limiti previsti dalla legge e finché permane la necessità del trattamento per adempiere a detti 

obblighi di legge.  

6. Trasferimento dei dati fuori dall’Unione Europea  
I dati raccolti non saranno oggetto di trasferimento verso Paesi extra-europei.  

7. Diritti dell'interessato  
Nella Sua qualità di interessato potrà far valere i diritti di cui agli artt. 15 e seguenti del GDPR di seguito riportati:  

Diritti di accesso, rettifica, integrazione e cancellazione dei dati, portabilità, limitazione del trattamento e revoca del 

consenso prestato.  
a) A norma del Reg. (UE) 2016/679 Lei ha diritto di richiedere al Titolare l’accesso ai Suoi dati, nonché la rettifica, 

l’integrazione o la cancellazione degli stessi. Entro 30 giorni dall’inoltro della richiesta, Le verrà fornito riscontro in 

forma scritta anche attraverso mezzi elettronici.  

b) Ha inoltre diritto di opporsi al trattamento o di richiedere la limitazione dello stesso, per motivi legittimi e nelle ipotesi 

previste agli artt. 18 e 21, Reg. UE 2016/679.  

c) Potrà revocare in qualsiasi momento il consenso al trattamento dei dati prestato per le finalità determinate nella 

presente informativa.  

d) In ultimo potrà esercitare il diritto alla portabilità dei dati, richiedendo al Titolare la trasmissione degli stessi verso un 

altro titolare.  

Per esercitare i diritti sopra indicati sarà sufficiente utilizzare uno dei dati di recapito del Titolare del trattamento indicati 

al punto 1.  

Diritto di proporre reclamo all’Autorità di Controllo.  
a) Ha il diritto di rivolgersi all’Autorità di controllo proponendo reclamo, laddove ritenga di i Suoi dati siano trattati 

in modo illegittimo e contrariamente alle prescrizioni legislative in materia.  

 

______________________, lì ____/____/________ __________________________________________  

 
Luogo e data       Firma leggibile per presa visione  



 



 

 


